FORMATION

Service de Sécurité Incendie

et d'Assistance a Personnes 3 (SSIAP 3)

Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE
FORMATION

ation. geuv.fr

CED S

Durée : : 223 heures
(En intersession : 3 fois 2 semaines)

Nombre de participants :
Min 4 — Max 10

Lieux de formation :

Notre site de CROIX :

CDF EVOLUTION

5 avenue Georges Hannart

59172 CROIX

Autorisation CNAPS :
FOR-059-2025-01-17-20200721694

Notre site de LE PLESSIS BELLEVILLE :
CDF EVOLUTION

Centre d’affaires EGB

5 avenue Georges Bataille

60300 LE PLESSIS BELLEVILLE
Autorisation CNAPS :
FOR-060-2027-11-17-20220604790

Nos sites sont accessibles et adaptés aux
personnes handicapées

Porteur d’un handicap, merci de prendre
contact avec notre responsable de centre

Délai d’acces et calendrier :
30 jours (sous réserve de toutes les
piéces justificatives et du nombre de
candidat requis)

Nos tarifs :
www.cdf-evolution.fr

Contact :

Jean-Christophe ELIE
Responsable de centre de formation
09.72.60.32.20
contact@cdf-evolution.fr

V2022.01

Public visé :
Tout public

Pré-requis :

+ Etre titulaire du dipldme de niveau 4 minimum

* OU titulaire du diplome ERP 2 ou d’IGH 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction
* OuU titulaire du dipléme SSIAP 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction

Objectif de la formation :

Devenir chef de service dans un Etablissement Recevant du Public (ERP) ou dans un Immeuble

de Grande Hauteur (IGH)

Qualification a l’issue de la formation :

Obtention du diplome SSIAP 3 a l'issue d'une épreuve théorique et d'une épreuve pratique

évaluée par un jury composé du directeur du SDIS

Contenu de la formation :

* Connaitre le feu et ses conséquences

* Maitriser la réglementation incendie

* Gérer les risques

* Effectuer un conseil au chef d’établissement
* Manager une équipe de sécurité

* Evaluer le budget du service sécurité

Evaluations :

*  Epreuve théorique : via questionnaires a choix multiples
*  Epreuve orale : Questions devant un Jury

Moyens pédagogiques :

* Supports théoriques

* Questionnaires

* SSlde catégorie A

* Extincteurs

* Mise en situation (jeux de roles, simulations d’accidents)

Méthodes pédagogiques :
* Notre formation alterne Méthodes affirmative, démonstrative et active et permet a nos
stagiaires d’assimiler les connaissances et savoirs que délivrent notre formation.
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Siége social : 5 avenue Georges Bataille 60330 LE PLESSIS BELLEVILLE
09.72.60.32.20 — contact@cdf-evolution.fr
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FORMATION

Modules complémentaires

Chef de service de sécurité incendie SSIAP3

Durée : 24h00
Recyclage tous les 3 ans

Nombre de participants :
Min 4 — Max 10

Lieux de formation :

Notre site de CROIX :

CDF EVOLUTION

5 avenue Georges Hannart

59172 CROIX

Autorisation CNAPS :
FOR-059-2025-01-17-20200721694

Notre site de LE PLESSIS BELLEVILLE :
CDF EVOLUTION

Centre d’affaires EGB

5 avenue Georges Bataille

60300 LE PLESSIS BELLEVILLE
Autorisation CNAPS :
FOR-060-2027-11-17-20220604790

Nos sites sont accessibles et adaptés aux
personnes handicapées

Porteur d’un handicap, merci de prendre
contact avec notre responsable de centre

Délai d’acces et calendrier :
30 jours (sous réserve de toutes les
pieces justificatives et du nombre de
candidat requis)

Nos tarifs :
www.cdf-evolution.fr

Contact :

Jean-Christophe ELIE
Responsable de centre de formation
09.72.60.32.20

contact@cdf-evolution.fr

V2022.01

Public visé :
Titulaires du DUT «Hygiene et sécurité environnement : option protection des populations
sécurité civile »

Pré-requis :
» Etre titulaire du DUT «Hygiéne et sécurité environnement
populations6sécurité civile

option protection des

Objectif de la formation :
Devenir chef de service dans un Etablissement Recevant du Public (ERP) ou dans un Immeuble
de Grande Hauteur (IGH)

Qualification a I'issue de la formation :
Obtention du dipldme SSIAP3 par équivalence

Contenu de la formation :

* Le feu et ses conséquences

* Le management de I'équipe sécurité
* Le budget du service de sécurité

Evaluations :
¢ Modules non soumis a évaluation

Moyens pédagogiques :

* Supports théoriques

* Questionnaires

* SSlde catégorie A

* PCS

* Extincteurs

* Mise en situation (jeux de rdles, simulations d’accidents)

Méthodes pédagogiques :

* Notre formation met en ceuvre la méthode affirmative et la méthode interrogative. Elles
permettent a nos stagiaires d’appréhender au mieux les connaissances et savoirs que
délivrent notre formation
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FORMATION

Modules complémentaires

Chef de service de sécurité incendie SSIAP3

Durée : 34h00
Recyclage tous les 3 ans

Nombre de participants :
Min 4 — Max 10

Lieux de formation :

Notre site de CROIX :

CDF EVOLUTION

5 avenue Georges Hannart

59172 CROIX

Autorisation CNAPS :
FOR-059-2025-01-17-20200721694

Notre site de LE PLESSIS BELLEVILLE :
CDF EVOLUTION

Centre d’affaires EGB

5 avenue Georges Bataille

60300 LE PLESSIS BELLEVILLE
Autorisation CNAPS :
FOR-060-2027-11-17-20220604790

Nos sites sont accessibles et adaptés aux
personnes handicapées

Porteur d’un handicap, merci de prendre
contact avec notre responsable de centre

Délai d’acces et calendrier :
30 jours (sous réserve de toutes les
pieces justificatives et du nombre de
candidat requis)

Nos tarifs :
www.cdf-evolution.fr

Contact :

Jean-Christophe ELIE
Responsable de centre de formation
09.72.60.32.20
contact@cdf-evolution.fr

V2022.01

Public visé :
Titulaires du PRV 2, brevet de prévention, de I'’AP2 (attestation de prévention de niveau 2) ou
de I'attestation du ministre en charge de la sécurité civile

Pré-requis :
» Etre titulaire du PRV 2 ou brevet de prévention ou de I'attestation du ministre de I'Intérieur

Objectif de la formation :
Devenir chef de service dans un Etablissement Recevant du Public (ERP) ou dans un Immeuble
de Grande Hauteur (IGH)

Qualification a I'issue de la formation :
Obtention du dipldme SSIAP3 par équivalence

Contenu de la formation :

* Lasécurité incendie et les batiments

* Gestion des risques

* Le management de I'’équipe de sécurité
* Le budget du service sécurité

Evaluations :
Modules non soumis a évaluation

Moyens pédagogiques :

* Supports théoriques

* Questionnaires

* SSlde catégorie A

* PCS

* Extincteurs

* Mise en situation (jeux de rdles, simulations d’accidents)

Méthodes pédagogiques :

* Notre formation met en ceuvre la méthode affirmative et la méthode interrogative. Elles
permettent a nos stagiaires d’appréhender au mieux les connaissances et savoirs que
délivrent notre formation
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