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Durée 14 heures
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Public visé : 
Tout public

Objectif de la formation : 
Mettre ses compétences, en matière de prévention, au service de l’entreprise, organisme ou
établissement d’intervention pour contribuer à la diminution des risques d’atteintes à la santé
du personnel. Intervenir sur son lieu de travail pour porter secours à toute personne victime
d’un accident et/ou d’un malaise

inter

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

V2025.01

intra

Nombre de participants :
Min 4 – Max 10
Une session ne présentant pas le nombre requis de 
participants ne pourra pas être maintenue.

Lieux de formation : 

Notre site de VERNEUIL-EN-HALATTE :
CDF EVOLUTION 
7 avenue Hurel-Dubois
60550 VERNEUIL-EN-HALATTE

Cette formation peut s’organiser sur site 
client.

Habilitation INRS :
1518535/2022/SST-01/O/04

Notre site est accessible et adapté aux
personnes handicapées.
Porteur d’un handicap, merci de prendre
contact avec notre référent Handicap :
Thomas NISET.

Délai d’accès et calendrier :
15 jours (sous réserve de toutes les 
pièces justificatives et du nombre de 
candidat requis)

Nos tarifs :
A partir de 225€ HT.

Qualification à l’issue de la formation : 
Tout apprenant ayant suivi intégralement la formation et réussi ses épreuves certificatives se 
verra remettre un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail. 

Suite de parcours : 
La durée de validité du certificat SST est de 2 ans. Son renouvellement est conditionné au suivi 
d’une formation de maintien et d’actualisation des compétences du Sauveteur Secouriste du 
Travail (MAC SST), tous les 24 mois.

Qualification du formateur : 
Les formatrices et formateurs intervenants sur nos sessions sont tous titulaires d’un certificat de 
formateur SST en cours de validité. 

Evaluations – Epreuves certificatives :
• Epreuve n°1 : Mise en situation d’accident du travail, le candidat doit être capable de mettre 

en œuvre les compétences acquises afin d’intervenir face à la situation.

• Epreuve n°2 : A la suite de la mise en situation, le candidat échange avec le formateur et 
devra répondre à des questions concernant le cadre réglementaire de l’activité SST et les 
moyens de prévention.

Méthodes pédagogiques :
• Notre formation alterne Méthodes affirmative, démonstrative et active afin de permettre à 

nos stagiaires d’appréhender les connaissances et savoirs que délivrent notre formation. 
• Des mises en situation et exercices pratiques permettront de travailler sur le savoir-faire.
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Contenu de la formation :.
• Cadre juridique du SST : DUERP, les 5 codes, champ d’intervention du SST en matière de

secours.
• Le processus d’alerte aux populations et la mise en œuvre des mesures de protection.
• La reconnaissance des dangers persistants.
• Balisage d’une zone de danger, dégagements d’urgence.
• Les signes de menace pour la vie d’une victime.
• Les autres signes à chercher sur une victime.
• Les secours internes et externes à l’entreprise : choisir qui alerter.
• Les éléments du message d’alerte.
• Faire alerter par un tiers ou alerter soi-même.
• Choisir ses actions à l’issue de l’examen et les prioriser.
• Les gestes de premiers secours du SST.
• Exercices pratiques & mises en situation
• Surveillance d’une victime.
• Les enjeux de la prévention.
• Echanges sur les installations / procédures de l’entreprise.
• Echanges sur les dangers et les risques de son entreprise, établissement ou secteur

d’activité.
• Notion de personne exposée : comment informer.
• Supprimer ou réduire le risque : prendre des initiatives.
• La remontée d’informations aux chargés de prévention.
• Être force de proposition.
• Epreuves certificatives.

Moyens pédagogiques : 
• Guides des données techniques et conduites à tenir.
• Document de référence SST.
• Plan d’intervention & pictogrammes.
• Plan d’actions prévention & pictogrammes.
• Défibrillateur automatisé externe de formation avec accessoires (électrodes adultes & 

pédiatriques).
• Mannequin RCP Adulte.
• Mannequin RCP Enfant.
• Mannequin RCP Nourrisson.
• Matériels pour la réalisation de simulations (Pansements compressifs, coussin 

hémostatique d’urgence, garrots improvisés, garrots à tourniquet et garrots à cliquet, 
gants à usage unique, outils de simulation, maquillage).

• Matériel d’entretien des mannequins (nettoyage & désinfection).
• Consommables pour mannequins (écrans faciaux individuels, poches pour voie 

respiratoire). 
• Tapis de protection. 
• Supports théoriques (Powerpoint)
• Questionnaires
• Aide-mémoire SST – ED 4085


